FE DE ERRATAS

PROCESO CAS N2 004-2015 - MDJByYR

Se hace de conocimiento que en las Bases para la Seleccion de Personal Bajo el Régimen Especial De
Contratacion Administrativa De Servicios — CAS se consigno la siguiente informacion:

DICE:

4.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il CIAM Y OMAPED (01) puesto

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Acreditar experiencia laboral minima de 2 afios en

Experiencia . - -
P entidades del sector publico o privado.

— Orientacion al ciudadano

— Persona Proactiva

— Comunicacion Asertiva

— Vocacion de servicio

— Comunicacion Oral

— Trabajo en equipo

— Responsable

— Facilidad de expresidn escrita y verbal

— Capacidad para trabajar en equipo y bajo
presién.

Competencias

Formacion Académica, grado académico y/o

. . Bachiller en Servicio Social, Educacidn o Psicologia.
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién Cursos en gestidn publica

Conocimientos de computacién e informatica
Conocimientos en  derechos Humanos vy
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Discapacidad.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal
Av. Dolores s/n

S/. 1300.00 Nuevos Soles

Remuneracion . .
(Los montos incluyen retenciones y aportes de Ley)

Inicio: 24 de marzo de 2015
Termino: 23 de junio de 2015

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada laboral de 48 horas semanales

Duracion del contrato




DEBE DECIR:

4.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il (01) puesto

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Acreditar experiencia laboral minima de 2 afios en

Experiencia . - .
P entidades del sector publico o privado.

— Orientacion al ciudadano

— Persona Proactiva

— Comunicacion Asertiva

— Vocacion de servicio

— Comunicacion Oral

— Trabajo en equipo

— Responsable

— Facilidad de expresidn escrita y verbal

— Capacidad para trabajar en equipo y bajo
presién.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o | Bachiller en Servicio Social, Educacidn, Psicologia o
nivel de estudios carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos en gestidn publica

Conocimientos de computacién e informatica
Conocimientos en  derechos Humanos vy
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Discapacidad.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Subgerencia de Desarrollo Humano Bienestar Social
y DEMUNA

Palacio Municipal

Av. Dolores s/n

Lugar de prestacion del servicio

S/. 1300.00 Nuevos Soles

Remuneracion . .
(Los montos incluyen retenciones y aportes de Ley)

Inicio: 24 de marzo de 2015
Termino: 23 de junio de 2015

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada laboral de 48 horas semanales

Duracidn del contrato

Arequipa, 06 de marzo del 2015

LA COMISION



